


Madis Phileo est un cabinet conseil spécialisé, notamment, dans le
domaine de la santé. Nous accompagnons les entreprises de santé (médi-
cament, dispositifs médicaux, thérapies digitales...), structures de soins,
start-ups, associations de patients, professionnels de santé, sur les enjeux
essentiels de leur développement et de leurs activités.

Nous nous mobilisons principalement dans les quatre champs que sont
’'accompagnement de la transformation, la construction de liens durables
avec les parties prenantes, 'accés au marché et la conviction de ses acteurs.

Mobilisé en matiére de responsabilité sociale, sociétale et environnemen-
tale, Madis Phileo a lancé, en 2022, une réflexion élargie sur son posi-
tionnement en matiére de RSE et les valeurs que porte le cabinet.

Madis Phileo a publié son premier rapport d’activité le 8 octobre 2024.

Les objectifs de ce rapport sont de :
e présenter le bilan RSE 2024,
e tracer notre feuille de route pour 2025.

323 heures

consacrées au pilotage RSE
en 2024

Equipe projet
Corinne Surcin,
Sustainability Officer
Camille Martinet
Pol-Antoine Hamon
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Notre performance sociale

Initiatives pour améliorer ou maintenir les conditions de

travail et et la qualité de vie

Temps de travail

e Flexibilité des horaires :
amplitude horaire a I'apprécia-
tion de chacun(e) entre 8 h et
19h

e Télétravail :
2 jours hebdomadaires de télé-
travail (80 jours en moyenne
par collaborateur par an)

Rémunération

e Egalité des salaires
hommes/femmes

e Rémunération des heures
supplémentaires

Conggés

® 30 jours de congés payés par an
pour tous les collaborateurs (vs
25 dans le Code du travail)

e Jours de congés supplémentaires
par an offerts a tous les colla-
borateurs

Santé

e Contrat de mutuelle négocié
avec des conditions de prise en
charge des frais de santé tres
avantageuses pour les collabo-
rateurs

® Suivi de santé individuel et régu-
lier des salariés

e Jours de carence rémunérés par
Madis Phileo, en cas d’arrét de
travail

Qualité de vie

e [’espace de travail a été repensé
pour une meilleure ergonomie et
pour faciliter les activités dans
les bureaux

e La salle de réunion a été réamé-
nagée dans 'optique d’en faire
un espace de travail confortable
et convivial

e 1 séance de sport hebdomadaire
proposée aux collaborateurs
(40 séances environ sur 'année)



Inclusion, diversité et équité

[’équipe de Madis Phileo est multigénérationnelle et mixte.
Nous avons accueilli 3 alternants en 2024 (2 contrats d’apprentissage et
1 contrat de professionnalisation), ainsi qu’une stagiaire.

0

accident du travail

-

jours offerts

2

temps de cohésion d'équipe
sur l'année

45 %

des salariés ont plus de 55 ans

88 %

des salariés en CDI

73 %

de femmes




Notre engagement sociétal

Notre engagement sociétal : soutien aux associations
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® Engagement bénévole de 8 collaborateurs
sur 2 journées :
- Aide a 'organisation de "TENDORUN,
course annuelle solidaire
- Soutien logistique le jour J
- Soutien financier par Pachat de 8 dossards
- Participation de 2 membres a la course
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L’association Turbulences (ESAT)

® Don de la part libératoire de la taxe
d’apprentissage



Depuis 2015, nous avons soutenu les associations suivantes :
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Notre engagement sociétal philantropique

Dons

e Ecoles

Dons de fournitures de bureau et
accessoires a des écoles primaires
et une université

® Recyclivre

Don d’une centaine de livres a
cette entreprise de revente de livres
de seconde main

* Geev

Don de fournitures de bureau sur
’application qui recense objets et
fournitures de bureau pour une
seconde vie

e« AJD

Dons de déguisements et de jouets
pour le site de Gouville ou I’asso-
ciation accueille des groupes d’en-
fants ’été dans le cadre de séjours
éducatifs

e .
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7 . it « Paris Nanterre

recyclivre




Mécénat de compétences

e MEDAAX

Formation d’adultes profession-
nels de santé aux métiers du médi-
cal dans les entreprises de santé
sur les enjeux de la communica-
tion en situation sensible

e FNIM (Fédération Nationale de
I'Information Médicale)

Club d’idées et de réflexions, per-
mettant a chacun de ses membres
de progresser et de valoriser ainsi
ses services

e ABUM

Association Bon Usage du
Médicament qui réunit les meil-
leurs experts du sujet et la plupart
des acteurs concernés

® Comité de mission CHIESI
Premier laboratoire pharmaceu-
tique société a mission.

e Animation d’une journée pour
une association s’occupant d’en-
fants trisomiques.

MEDAAX

ENZM

Gan

*Chiesi



Notre engagement sociétal éthique

e Mise a niveau formation sécurité
de 'information et cybersécurité.
Guide des consignes et recomman-
dations a destination des collabo-
rateurs et des prestataires

Certificat Provigis

e Actions menées pour obtenir ’agré- S e
ment de clients (intervention, main- e
tenance, gestion IT, résolution des Medaille Provigis

risques pour étre a niveau)

;'ﬁm

e Formation sur le RGDP et la pro-
cédure mise en place. Support a
destination des collaborateurs

e Charte sur l'utilisation de 'TA

e Intégration dans les Conditions
Générales de Service de deux
articles : sur notre démarche RSE et Médaille Myprocurement
sur notre charte d’utilisation de 'TA

Notre engagement sociétal en chiffres

119 heures dédiées aux associations (bénévolat)

117 heures de mécénat de compétences
[ 375 € de dons en nature

684 € en soutiens financiers
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Notre performance environnementale

Empreinte carbone

Madis Phileo a réalisé le bilan de son empreinte carbone pour évaluer
I’impact de ses activités (détail page 12).

Les principales sources d’émissions de CO, proviennent des déplacements
professionnels des équipes, mais aussi de la consommation énergétique
des bureaux (éclairage, chauffage urbain, ventilation, eau...). A la date
de la publication de ce rapport, les données portant sur la consommation
énergétique des bureaux ne sont pas encore connues. (Les chiffres indiqués
page suivante sont extraits du rapport 2023.)

La digitalisation des services de Madis Phileo génére des émissions indi-
rectes liées a ’hébergement des données et 'usage des serveurs.

L’ensemble des factures clients de Madis Phileo est aujourd’hui dématé-
rialisé.

Madis Phileo ambitionne de réduire de 3 % environ son empreinte carbone
chaque année d’ici 2030.

35 %

des collaborateurs ont recours
a la mobilité douce en 2024
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Bilan carbone 2024 : estimation des dépenses et équivalents
carbones (scopes 2 et 3)

Méthodologie approchant ’émission carbone par un équivalent euros
versus kg de CO, et I'utilisation des données financieres de I'entreprise.
(Bilan comptable Madis Phileo 2024, a 'exception des dépenses liées a
Pélectricité et au chauffage urbain)

Dépenses annuelles

I Chauffage urbain*

Dépenses annuelles

18 521,42 KWh 16 293 KWh

Facteur d’émission Facteur d'émission moyen
0,056 kg CO,e/kWh 0,2 kg CO,e/€

Emissions Emissions

103720 kg COe 3258,6 kg CO,e

* Données concernant la consommation 2023 en attendant les données 2024

Dépenses annuelles
9718 €

Facteur d'émission moyen
0,2 kg CO,e/€

Emissions

1943,6 kg CO,e

I Achats de biens et services**

Dépenses annuelles estimées
26212 €

Facteur d'émission moyen
0,2 kg CO,e/€

Emissions

5242,4kg CO,e

Dépenses annuelles
322 455,87 €

Facteur d'émission moyen
0,1 kg CO.e/€

Emissions
32 245,58 kg CO,e

** Les émissions carbone liées a nos ressources
digitales et notre téléphonie sont intégrées dans la
partie achats de biens et services, ils feront I'objet
par la suite d'un calcul direct.
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Politiques d’achats et de gestion des déchets

Ces politiques ont été améliorées progressivement et vont se développer en
mettant accent sur le choix de fournisseurs éco-responsables, la réduction
de 'utilisation du papier, la réduction des déchets, la gestion des e-déchets.

e Les stratégies de digitalisation, de recyclage et de télétravail contribuent
a la diminution de Pempreinte environnementale, tout en améliorant
lefficacité des opérations de Madis Phileo. Une gestion proactive des
ressources et des déchets permet de respecter les réglementations envi-
ronnementales.

® Recours, dans la production de supports, a des solutions de publication
digitale plutot que d’impression.

e Réduction de 'utilisation du papier/systématisation des impressions en
noir et blanc recto-verso.

e Achats de fournitures raisonnés et portant le label européen Ecolabel
(fournitures de bureau, vaisselle jetable et capsules — café, thé — recyclées).

e Achats de poubelles de tri collectifs.

* X
S
S
A

EU\‘I:

Ecolabel

www.ecolabel.eu
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Bilan carbone 2024 : estimation des émissions carbones

En combinant ces différentes sources, I’estimation totale des émissions
annuelles du cabinet est :

e Emissions directes (Scope 1) :
408 kg CO,e (carburant)

e Emissions indirectes liées a I’énergie (Scope 2) :
4295,8 kg CO,e

e Autres émissions indirectes (Scope 3) :
39 431,58 kg CO.e

améliorer efficacité énergétique des
bureaux.

réduire les déplacements, poursuivre
le télétravail, privilégier les modes de
transport doux.

privilégier les fournisseurs ayant des
politiques de réduction des émissions.

441tCO,e

en 2024

En 2025

optimisation énergétique
mobilité durable
achats responsables
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Synthese des activités RSE en 2024

rcﬁ;i?\ Thématique sociale

e Initiatives en faveur de la qualité de vie au travail
e Parité et mixité des profils

@ Thématique sociétale

e Mécénat de compétences (animation, formation)
¢ Don financier et en nature a des associations

® Dons de matériels et fournitures a des écoles, des associations
et d’autres structures

ﬁ Thématique environnementale

® Maintien du télétravail

® Réduction des déplacements clients

e Réduction de la consommation d’énergie

e Réduction de I'utilisation du papier et des impressions
e Sélection de fournisseurs écoresponsables

® Tri des données numériques (serveur, emails...)

e Tri des déchets (achats de poubelles de tri collectifs)

En 2024

Madis Phileo a soumis
une évaluation

ECOVADIS
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Notre vision et nos objectifs pour 2025

Forts des actions concreétes réalisées en 2024, nous allons poursuivre
nos efforts en 2025.

;;(;&2\ Thématique sociale

® Maintenir les conditions de travail, le bien-étre au travail et le mode
de fonctionnement hybride

® Mettre I’accent sur la formation et le développement des compétences

® Former I’équipe aux risques pour la santé, la sécurité et les bonnes
pratiques au travail

@ Thématique sociétale

e Accroitre le nombre de jours détachés a I’associatif

® Poursuivre le mécénat de compétences (animation, formation)

e Continuer notre action collective en faveur d’une cause choisie par
les collaborateurs

ﬁ Thématique environnementale

e Dématérialiser définitivement la comptabilité

e Renforcer nos efforts dans la réduction de notre empreinte carbone,
la réutilisation des fournitures existantes, le nombre d’impressions,
I’encombrement du serveur
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ECOVADIS a décerné la médaille d’argent

a Madis Phileo (janvier 2025). ecovadis

Sunthinatdity Bating

wﬁ_
Le suivi de nos indicateurs RSE

Indicateurs de performance RSE :
résultats 2023 et 2024 - objectifs 2025

Thématique Type d'indicateur Résultats Résultats Objectifs
2023 2024 2025
AR
F R’)\ 0 0 0
@
3R 6 6 ;
67,8t COe 44,1t CO.e réduction
de3 %

—_
~
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Annexe

Méthode de calcul du bilan carbone :
approche par catégories d’émissions

Emissions directes (Scope 1)

Ces émissions proviennent de sources détenues ou contrdlées par ’entreprise.

¢ Consommation de carburant : si le cabinet posséde des véhicules de fonction, calculer
les émissions en fonction de la consommation de carburant (litres) multipliée par les
facteurs d’émission spécifiques (kg CO,e/litre).

¢ Chauffage : dans le cas ou le bureau utilise des systéemes de chauffage individuels au
gaz, les émissions doivent étre calculées en fonction de la consommation (kWh) et des
facteurs d’émission associés.

Emissions indirectes liées a I’énergie (Scope 2)
Ces émissions résultent de la consommation d’électricité, de chauffage urbain ou de
refroidissement.

e Electricité : calculer les émissions en fonction de la consommation annuelle (KWh)
multipliée par le facteur d’émission du mix électrique francais (kg CO,e/kWh).

¢ Chauffage et refroidissement urbain : si applicable, les émissions peuvent étre calculées
selon la consommation (kWh) et les facteurs d’émission spécifiques aux réseaux urbains.

Autres émissions indirectes (Scope 3)
Elles incluent toutes les autres émissions indirectes qui se produisent dans la chaine de
valeur de ’entreprise.

¢ Déplacements professionnels : estimer les émissions liées aux voyages en train, avion ou
voiture en fonction de la distance parcourue et des facteurs d’émission correspondants.

o Navette domicile-travail : calculer les émissions en fonction de la distance domicile-tra-
vail, du mode de transport utilisé par les employés, et les fréquences de déplacement.

o Achats de biens et services : inclure les émissions liées a ’achat de matériel de bureau,
services informatiques, etc., en utilisant des données sectorielles moyennes.

En 2024 = réactualisation des facteurs d’émissions (pour I’électricité cela passe de 0,057 a 0,056
et pour le facteur d’émissions de la navette domicile — travail cela passe de 0,15 a 0,20)
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