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Madis Phileo est un cabinet conseil spécialisé, notamment, dans le domaine de la santé.

Nous accompagnons les entreprises de santé (médicament, dispositifs médicaux, thérapies digitales...),
structures de soins, start-ups, associations de patients, professionnels de santé, sur les enjeux essentiels
de leur développement et de leurs activités.

Nous nous mobilisons principalement dans les quatre champs que sont I'accompagnement de la
transformation, la construction de liens durables avec les parties prenantes, I'accés au marche et la
conviction de ses acteurs.

Mobilisé en matiére de responsabilité sociale, sociétale et environnementale (les collaborateurs ont réalisé
en 2022 leur Fresque du climat), Madis Phileo a lancé, en 2022, une réflexion élargie sur son
positionnement en matiere de RSE et les valeurs que porte le cabinet.

C’est ainsi que cing engagements concrets ont été identifiés:
* laparité,
+ le soutien aux collaborateurs,
+ ladiversité et I'inclusion,
» ['éco-responsabilite,
» I'engagement solidaire et associatif.

L'objectif de ce premier rapport est de présenter les résultats RSE 2023
issus d’'une démarche renforcée en 2022.

100 heures

consacrées au pilotage
RSE en 2023

Pilotage
Depuis 2023, le référent RSE
est Corinne Surcin,
Office Manager du cabinet.
Elle est soutenue dans cette
mission par Marléne Zanon
et Camille Martinet.
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Notre performance sociale

Initiatives pour améliorer ou maintenir les conditions de travail
et le bien-étre au travail

Temps de travail Congés Santé Qualité devie

Flexibilité des horaires : 30 jours de congés payés par an Contrat de mutuelle négocié 2 séances de sport

amplitude horaire a l'appréciation pour tous les collaborateurs avec des conditions de prise hebdomadaires proposées

de chacun(e) entre 8h et 19h (vs 25 dans le Code du Travail) en charge des frais de santé aux collaborateurs (80 séances
trés avantageuses pour les environ sur l'année)

Télétravail : Entre 6 et 7 jours de congés collaborateurs

2 jours hebdomadaires de supplémentaires par an offerts 2 journées de cohésion d'équipe

télétravail (80 jours en moyenne atous les collaborateurs Jours de carence rémunérés surl'année

par collaborateur par an) par Madis Phileo, en cas d'arrét
de travail

Parité

L’équipe est composée de deux tiers de femmes, dont deux occupent depuis I'origine des postes
de direction

Inclusion et diversité

L’équipe de Madis Phileo est multi-générationnelle et mixte.
Nous accueillons régulierement des jeunes étudiants en formation.
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Notre engagement sociétal W

Nous menons des initiatives locales ou partenariats avec des associations.

* Animation bénévole d’'une journée pour une association
s’occupant d’enfants trisomiques.

» Soutien financier de I'association Le Filon, qui aide les femmes
en situation de grande précarité, qui lui a permis d'acheter
des produits frais pour la préparation de déjeuners.

« Formation d’adultes professionnels de santé aux métiers du médical
dans les entreprises de santé sur les enjeux de la communication en situation sensible.

Depuis 2015, nous avons soutenu les associations suivantes :



Notre performance environnementale

Empreinte carbone

* Madis Phileo a réalisé le bilan de son empreinte carbone pour évaluer
I'impact de ses activités (détail p. 8).

* Les principales sources d'émissions de CO, proviennent des déplacements @ﬁg

O

professionnels des équipes, mais aussi de la consommation énergétique
des bureaux (éclairage, chauffage urbain, ventilation, eau...).

» Ladigitalisation des services de Madis Phileo génere des émissions indirectes 85%
liees a I'hébergement des données et l'usage des serveurs. des collaborateurs

* L’ensemble des factures clients de Madis Phileo est aujourd’hui dématérialisé. ont recours
a la mobilité douce
en 2023
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Notre performance environnementale

Politiques d’achats et de gestion des déchets

Ces politiques ont été améliorées progressivement et vont se développer
en mettant I'accent sur le choix de fournisseurs éco-responsables, la réduction de I'utilisation du
papier, la réduction des déchets, la gestion des e-déchets.

**ox
AN
e
AR

EU\‘{:

» Les stratégies de digitalisation, de recyclage et de télétravail contribuent
a la diminution de I'empreinte environnementale, tout en améliorant I'efficacité
des opérations de Madis Phileo. Une gestion proactive des ressources et des déchets wﬁg“'@b?
permet de respecter les réglementations environnementales.

* Recours, dans la production de supports, a des solutions de publication digitale
plutdét que d'impression.

» Réduction de I'utilisation du papier/systématisation des impressions en noir et blanc
recto-verso.

» Achats de fournitures raisonnés et portant le label européen Ecolabel (fournitures de
bureau, vaisselle jetable et capsules — café, thé — recyclées).
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Notre performance environnementale

Bilan carbone 2023 : estimation des dépenses et équivalents carbones

Méthodologie approchant I'’émission carbone par un équivalent euros versus kg de CGO, et I'utilisation des données financiéres de I'entreprise

(Bilan comptable Madis Phileo 2023)

Electricité

Dépenses annuelles :
18 521,42 KWh

Facteur d'émission :
0,057 kg CO,e/kWh

Emissions :
1055,72kg CO,e

*Note : Les émissions carbone liées a nos ressources digitales et notre téléphonie sont intégrées dans la partie achats de biens et services, ils feront 'objet par la suite d’'un calcul direct

Chauffage urbain

Dépenses annuelles :
16 293 KWh

Facteur d'émission moyen :

0,2 kg CO,el€

Emissions :
3258,6 kg CO,e

Déplacements
professionnels

Dépenses annuelles :
25213 €

Facteur d'émission moyen :
0,2 kg CO,el€

Emissions :
5042,6 kg COLe

Navette
domicile-travail

Dépenses annuelles estimées :

267945 €
(subventions ou remboursement des
frais de transport)

Facteur d'émission moyen :

0,15 kg COe/€

Emissions :
4019,2 kg CO,e

CO2



Notre performance environnementale

Bilan carbone 2023 : estimation des émissions carbones

En combinant ces différentes sources, [’estimation totale des émissions annuelles
du cabinet est:

+ Emissions directes (Scope 1) : 714 kg CO.e (carburant)
 Emissions indirectes liées a I'’énergie (Scope 2) : 4 314,32 kg CO.e
* Autres émissions indirectes (Scope 3) : 62 734,4 kg CO,e

Recommandations pour la réduction des émissions
» Optimisation énergétique : améliorer I'efficacité énergétique des bureaux.

* Mohilité durable : réduire les déplacements, poursuivre le télétravail, privilégier les modes
de transport doux.

» Achats responsables : privilégier les fournisseurs ayant des politiques de réduction
des émissions.
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67,8t CO,e

en 2023

En 2024,

renforcementde
Optimisation énergétique
Mobilité durable
Achats responsables




Les actions qui ont conduit aux résultats 2023

CO2



Notre vision 2024

Forts des actions concrétes réalisées en 2023 et que nous poursuivrons en 2024,

nous allons mener en 2024 une réflexion sur le statut d’entreprise a mission
et nous engager dans le processus de certification EcoVadis.

Obijectifs 2024

THEMATIQUE SOCIALE

Maintenir les conditions de
travail et le bien-étre au travail

Mode de fonctionnement hybride

Partage des expériences d’'une
équipe multigénérationnelle et mixte

Augmentation des
temps de cohésion d’équipe

THEMATIQUE SOCIETALE

Accroitre le nombre de jours
détachés a l’associatif

Poursuite du mécénat
de compétences
(animation, formation)

Action collective
en faveur d’une cause
choisie par les collaborateurs
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THEMATIQUE ENVIRONNEMENTALE

Réduire les déchets et notre
empreinte carbone

Tri des déchets centralisé
(Suppression des poubelles)

Réduction des achats de fournitures
(réutilisation de I'existant)

Sélection de nouveaux fournisseurs
(écoresponsables)

Fixation d’objectifs
(réduction des impressions et de
'encombrement des serveurs)
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Nos objectifs pour 2024

Indicateurs de suivi (KPIs) RSE de Madis Phileo pour I'année 2023

Indicateurs RSE : Résultats 2023 et objectifs 2024

Thématique

Type d’indicateur

Résultats 2023

Sociale

Nombre d’accidents du travail / trajets

0

Sociétale

Nombre de jours détachés a I'associatif

4 jours/an

Environnementale

Résultat de I'empreinte carbone en tonnes de CO,e

67,8t COze

Objectifs 2024

8-10 jours/an

Réduction de 5 a 10%




Annexe
Méthode de calcul du bilan carbone : approche par catégories d’émissions

Emissions directes (Scope 1)

Ces émissions proviennent de sources détenues ou contrdlées par I'entreprise.

Consommation de carburant : Sile cabinet posséde des véhicules de fonction, calculer les émissions en fonction de la consommation de carburant (litres) multipliée par les facteurs d'émission
spécifiques (kg CO.¢ellitre).

Chauffage : Dans le cas ou le bureau utilise des systéemes de chauffage individuels au gaz, les émissions doivent étre calculées en fonction de la consommation (kWh) et des facteurs
d'émission associés.

Emissions indirectes liées a I’énergie (Scope 2)
Ces émissions résultent de la consommation d'électricité, de chauffage urbain ou de refroidissement.

Electricité : Calculer les émissions en fonction de la consommation annuelle (kWh) multipliée par le facteur d'émission du mix électrique francais (kg CO,e/kWh).
Chauffage et refroidissement urbain : Si applicable, les émissions peuvent étre calculées selon la consommation (kWh) et les facteurs d'émission spécifiques aux réseaux urbains.

Autres émissions indirectes (Scope 3)

Elles incluent toutes les autres émissions indirectes qui se produisent dans la chaine de valeur de I'entreprise.

Déplacements professionnels : Estimer les émissions liées aux voyages en train, avion ou voiture en fonction de la distance parcourue et des facteurs d'émission correspondants.
Navette domicile-travail : Calculer les émissions en fonction de la distance domicile-travail, du mode de transport utilisé par les employés, et les fréquences de déplacement.
Achats de biens et services : Inclure les émissions liées a I'achat de matériel de bureau, services informatiques, etc., en utilisant des données sectorielles moyennes.
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